@cdhgi@s Politica FSC® (scciatiss)

La empresa, Calheiros Embalagens S.A., se compromete a cumplir:
1. Valores FSC® (FSC-C141198) (FSC-POL-01-004 v2.0) y declara que no esta involucrada en,
directamente o indirectamente, en las siguientes actividades:

- Tala ilegal o comercio de madera o productos forestales ilegales;

- Violacion de los derechos tradicionales y humanos en las operaciones forestales;

- Destruccion de alto valor de conservacion en operaciones forestales;

- Conversion significativa de bosques en plantaciones o usos no forestales;

- Introduccién de organismos modificados genéticamente en las operaciones forestales;

- Violacién de cualquiera de los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), tal como se define en la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, de 1998.

2. Requisitos® laborales basicos del FSC (FSC-C141198)

2.1 La organizacion no utiliza mano de obra infantil concretamente:

a) No se admiten colaboradores menores de la edad minima legal de 16 afios, y para que existan
deben haber concluido la ensefianza obligatoria o estar matriculados y asistiendo a la escuela;
b) Si hay un colaborador menor de edad (menor de 18 afios) no puede realizar trabajos considerados

peligrosos o pesados de acuerdo con la legislacion laboral aplicable;

2.2 La organizacion asegura que no tiene formas de trabajo forzado y obligatorio:
a) Las relaciones de trabajo son voluntarias y se basan en el consentimiento mutuo, sin la amenaza de
sanciones;
b)  No existen practicas de trabajo forzoso o obligatorio, entre las que se incluyen las siguientes
e Violencia fisica y sexual
e Trabajos forzados
e Retencion de los salarios/incluido el pago de los impuestos sobre el empleo y/o el pago de la fianza
para iniciar el empleo
¢ Restriccion de la movilidad/movimiento
e Retencion de pasaportes y documentos de identidad
e Amenazas de denuncia a las autoridades.

2.3 La empresa garantiza la no discriminacién en el trabajo (igualdad de oportunidades laborales e
igualdad de trato).

2.4 La organizacion respeta la libertad de asociacién y el derecho efectivo a la negociacion colectiva:

a) Los colaboradores pueden fundar o adherirse a las organizaciones de colaboradores que deseen;

b) La empresa respeta la total libertad de las organizaciones de colaboradores para elaborar sus
estatutos y reglamentos;

c) La empresa respeta el derecho de los colaboradores a emprender o abstenerse de emprender
actividades legales relacionadas con la formacién de organizaciones de colaboradores, su afiliacién o su
asistencia, y no discrimina ni castiga a los colaboradores por ejercer esos derechos;

d) La organizacién negocia con las organizaciones de colaboradores legalmente establecidas y/o con los
representantes debidamente seleccionados, de buena fe y haciendo los mejores esfuerzos para alcanzar
un acuerdo de negociacion colectiva;

e) Se aplican los convenios colectivos existentes
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