@colhg_{ggg Politica FSC® (FSC-C141198)

A empresa, Calheiros Embalagens S.A., compromete-se a cumprir:

1. Valores do FSC® (FSC-C141198) (FSC-POL-01-004 v2.0) e declara que néo esta envolvida, nem direta
nem indiretamente, nas seguintes atividades:

- Extracédo ilegal de madeira ou comércio de madeira ilegal ou de produtos florestais;

- Violag&o dos direitos tradicionais e humanos em operacdes florestais;

- Destruigéo de alto valor de conservagéo em operagdes florestais;

- Conversao significativa de florestas para plantagdes ou uso néao florestal;

- Introducéo de organismos geneticamente modificados em operagdes florestais;

- Violagdo de qualquer das Convengdes fundamentais da Organizacgao Internacional do Trabalho
(OIT), conforme definido na Declaragdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, de 1998.

2. Requisitos Essenciais de Trabalho do FSC® (FSC-C141198)

2.1. A organizagao nao utiliza trabalho infantil nomeadamente:

a) N&o sdo permitidos trabalhadores, com idade inferior ao minimo legal, 16 anos, sendo que a
existirem tém que ter concluido a escolaridade obrigatéria ou estar matriculados e a frequentar a escola;
b)  Se existir um trabalhador menor (idade inferior a 18 anos) ndo pode desenvolver trabalho considerado
perigoso ou pesado no cumprimento da legislagao laboral aplicavel;

2.2 A organizagao garante que nao possui formas de trabalho for¢cado e obrigatério:
a) As relagdes de trabalho sao voluntarias e baseadas no consentimento mutuo, sem a ameaca de
penalizacgdes;
b) Nao existem praticas de trabalho forgado ou obrigatério, incluindo, entre outras, as seguintes:
« Violéncia fisica e sexual
* Trabalho forgado
» Retencao de salarios/incluindo pagamento de taxas de emprego e/ou pagamento de depdsito para iniciar
0 emprego
* Restricdo de mobilidade/movimento
» Retengdo de passaporte e documentos de identidade
* Ameacas de denuncia as autoridades.

2.3. A Empresa garante que nao ha discriminag&o no trabalho (garante iguais oportunidades de emprego e
igual tratamento).

2.4. A organizagéo respeita a liberdade de associacao e o direito efetivo a negociagéo coletiva:

a) Os trabalhadores podem estabelecer ou ingressar em organizagdes de trabalhadores que pretendam;

b) A Empresa respeita a total liberdade das organizagdes de trabalhadores para elaborar os seus estatutos
e regras;

c) A empresa respeita os direitos dos trabalhadores de se envolverem em atividades legais relacionadas
com a formacao, associag&o ou assisténcia a organizagfes de trabalhadores ou a abster-se de o fazer; e
nao discrimina ou pune os trabalhadores pelo exercicio desses direitos;

d) A organizagéo negocia com organizagdes de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou representantes
devidamente selecionados, de boa-fé e fazendo os melhores esfor¢cos para alcangar um acordo de
negociagao coletiva;

e) Os acordos de negociagao coletiva existentes sdo implementados
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